
2024年 7月吉日 

東部ファスナー協同組合 

ねじ業界 4団体共催 

【日本ねじ工業協会関東支部・東部ファスナー協同組合・東京鋲螺協同組合・関東鋲螺釘工業協同組合】 

 

次世代リーダー育成 実務者研修会 開催のご案内 

 

この度当組合賛助会員であり、ねじ業界向けに業務システムを開発している(株)アイルの研修事

業「アイルキャリアカレッジ」から講師をお迎えし、実務者研修会を開催いたします。 

 

国内人口減少及び少子高齢化、予測不能な自然災害、日進月歩の技術革新、将来の予測が困難

な時代となり、前例や経験が通用しにくくなりました。今、企業で求められる次世代リーダーとは、与

えられた役割をただこなすだけではなく、問題解決に向けて自ら力強く行動し、継続的に成果を上

げ続ける人材です。 

研修会では、問題発見、問題解決のコツを学んで頂きます。 

 

また今回は講義を聞くだけの研修会ではなく、より効率的に学べる参加型のグループディスカッ

ション形式で開催します。次世代リーダー育成とはありますが部署や役職、勤務年数に拘らず各企

業で活躍する実務者を対象として広く参加をお持ちしております。ぜひこの機会に業界の未来を支

える人材育成の一環として受講のご検討をお願い致します。 

 

研修会終了後、講師や参加者の懇親を目的とした懇親会（自由参加）も予定しておりますので参

加をご検討ください。 

記 

開催日時:令和 6年 9月 6日(金)  

         研修会：13:00～16:00 ／ ねじ業界向け業務システムのご紹介：16:00～16:15 

         ※開始 10分前までに来場願います。 

開催場所：東部ファスナー協同組合 会議室 

          〒116-0014 東京都荒川区東日暮里 6‐16‐5 東京ねじ会館 2階 

研修内容：次世代リーダーに求められる役割と仕事のレベル 

          問題発見と問題解決のコツ 

講師：株式会社アイル アイルキャリアカレッジ  

チーフトレーナー兼マネージャー 多根 誠志   

 

参加費用：無料 

募集人数：30名 ※1社 2名まで・先着順 

申込締切：令和 6年 8月 23日(金) 

          ※定員になり次第締め切りいたします。 

申込方法：別紙参加申込書を参照していただきお申込みください。 

          ※一部プロモーションも含みますのでご理解の上お申し込みください。 


